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MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

(BRAHMAPUTRA BOARD) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 19th January, 2024 

G.S.R. 8.—Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Brahmaputra Board, Lower Division Clerk (Group ‘C’ Post) Recruitment Regulation, 2023 published 

vide Notification G.S.R No. 115 dated 30.08.2023,  in Column 7 under ‘Education and other qualifications required 

for direct recruits’ of the SCHEDULE  ,the words   

“30 words per minute in English or 25 words per minute in Hindi” 

be read as 

“35 words per minute in English or 30 words per minute in Hindi” 

 [F. No.  A-12034/5/2023 -E-III] 

RAJU, Under Secy. 

 

 िनिाती  का ग मतं्राल  

(राष्ट्री  ानसुजूचत िनिाजत आ ोग) 

नई दिल्ली, 25 िनवरी, 2024 

सा.का.जन. 9.—संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, राष्ट्रृजत राष्ट्री  

ानुसूजचत िनिाजत आ ोग में का ागल  ािीक्षक के ृि ृर भती कप ृधतिजत को जवजन जमत करन ेके जलए जनम्नजलजखत 

जन म बनाते िैं, ा ागत:् - 

1.  संजक्षप्त िीषगक और प्रारंभ — (1) इन जन मों को राष्ट्री  ानुसूजचत िनिाजत आ ोग, का ागल  ािीक्षक 

(समूि 'ख') भती जन म, 2024 किा िा सकता िज।  

 (2) वे आजिकांरक रािृत्र में उनके प्रकािन कप तारीख से प्रवषत्त िोंगे। 

2.  ृि कप सं् ा, वगीकरण और वेतन मजंरक्स में स्ट्तर - ृि कप सं् ा, उसका वगीकरण और उससे िुडे़ वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर, इन जन मों कप संलग्न ानुसूची के कॉलम (2) से (4) में जनदििगट ह िोंगे।  

3.  भती कप ृधतिजत, आ ु-सीमा,  ोग् ता आदि - भती कप ृधतिजत, आ ु-सीमा,  ोग् ताएं और उससे संबंजित 

ान्  मामले, उृरोि ानुसूची के कॉलम (5) से (13) में जनदििगट ह ानुसार िोंगे। 

4.  ा ोग् ता - कोई व्यि -  

(क) जिसन ेदकसी ऐसे व्यजि के सा  जववाि दक ा िो  ा जववाि का ानुबंि दक ा िो जिसका िीवनसा ी 

िीजवत िज,  ा 

(ख) जिसन ेाृन ेृजत  ा ृत्नी के िीजवत रिते हुए भी दकसी व्यजि के सा  जववाि दक ा िज  ा जववाि का 

ानुबंि दक ा िज 

उि ृिों ृर जन ुजि के जलए ृात्र निीं िोगाः 

बिते दक कें र सरकार,  दि संतुट ह िो, दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के िसूरे ृक्ष ृर लाग ूव्यजिगत 

कानून के तित स्ट्वीका ग िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं, तो दकसी भी व्यजि को इस जन म से छूट ि ेसकती िज। 

5.  जिज ल करन ेकप िजि - ििां कें र सरकार कप रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, वि कारणों को 

जलजखत रूृ में ििग करके और संघ लोक सेवा आ ोग के ृरामिग से आिेि ्ारा, दकसी भी वगग  ा श्रेणी के 

व्यजि ों के संबंि में इन जन मों के दकसी भी प्राविान को जिज ल कर सकती िज। 
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6.  बचत - इन जन मों कप कोई भी बात इस संबंि में कें र सरकार ्ारा सम -सम  ृर िारी आिेिों के ानुसार 

ानुसूजचत िाजत, ानुसूजचत िनिाजत, ान्  जृछड़ा वगग, भूतृूवग सजजनक और ान्  जविेष श्रेणी के व्यजि ों के 

जलए प्रिान दकए िाने वाले ाृेजक्षत आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों को प्रभाजवत निीं करेगी।  

ानसुचूी 

ृि का नाम ृि कप सं् ा वगीकरण वेतन मजंरक्स 

में वेतन स्ट्तर 

च न  ा गजर-च न 

ृि 

सीिी भती के जलए 

आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

का ागल  ािीक्षक. 4* (2024) 

*का गभार के 

आिार ृर 

जभन्नता िो 

सकती िज। 

सामान्  केन्री  

सेवा, 

समूि 'ख', 

(ारािृजत्रत) 

जलजृक वगी  

(मंत्राल ी) 

स्ट्तर -6 

(रु. 35400- 

112400) 

च न ृि लाग ूनिीं। 

  

सीिी भती के जलए आवश् क िजक्षजणक 

एवं ान्   ोग् ताएं  

क् ा सीिी भती के जलए जनिागंरत आ ु 

और िजक्षजणक  ोग् ताएं ृिोन्नत लोगों 

के मामले में लागू िोंगी। 

ृंरवीक्षा कप ावजि,  दि कोई िो 

(7) (8) (9) 

लाग ूनिीं। लाग ूनिीं। ृिोन्नत व्यजि ों के जलए िो वषग। 

             

भती कप ृधतिजत, चाि ेसीिी भती ्ारा  ा ृिोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन ुजि/आमलेन ्ारा और जवजभन्न 

तरीकों से भरी िान ेवाली ंरजि ों का प्रजतित। 

ृिोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन ्ारा भती के मामले में , 

ग्रेड जिनसे ृिोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा िाना िज।  

(10) (11) 

 ृिोन्नजत ्ारा, ान्  ा प्रजतजन ुजि ्ारा 

(ाल्ृकाजलक ानुबंि सजित)। 

ृिोन्नजत : 

वेतन मजंरक्स में लेवल-4 (25500-81100 रुृ े) में उच्च श्रेणी 

जलजृक जिन्िोंने ग्रेड में िस साल कप जन जमत सेवा कप िो और 

स्ट् ाृना, प्रिासन  ा रोकड़ और खातों के क्षेत्र में चार सप्ताि का 

प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृरूा दक ा िो। 

 

ंटप्ृणी: ििां  कजनष्ठों जिन्िोंने ाृनी  ोग् ता  ा ृात्रता सेवा 

ृूरी कर ली िज, उनकप ृिोन्नजत के जलए जवचार दक ा िा रिा 

िज, उनके वंरष्ठों ृर भी जवचार दक ा िाएगा, बिते दक वे ऐसी 

 ोग् ता  ा ृात्रता सेवा के आिे से ाजिक  ा िो साल, िो भी 

कम िो, और ागले उच्च ग्रेड में ृिोन्नजत के जलए ृंरवीक्षा ावजि 

सफलताृूवगक ृूरी कर ली िज, सा  िी उनके कजनष्ठों ने ऐसी 

 ोग् ता  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, िो  ाृेजक्षत 

 ोग् ता  ा ृात्रता सेवा से कम न िों।  

प्रजतजन ुजि (ाल्ृकाजलक ानबंुि सजित):  

कें र सरकार, रा   सरकार, संघ रा  -के्षत्र, स्ट्वा त्त  ा वजिाजनक 

संग न, सावगिजनक क्षेत्र के उृक्म, जवश्वजवद्याल   ा मान् ता 

प्राप्त ानुसंिान संस्ट् ानों के ाजिकारी, -  

(क) (i) मूल संवगग  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर ानुरूृ ृि 

िारण करन ेवाल;े  ा 
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(ii) मूल संवगग  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स स्ट्तर -5 (29200-

92300 रुृ े)  ा समकक्ष स्ट्तर के ृिों ृर जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के बाि प्रिान दकए गए ग्रडे में छि साल कप सेवा;  ा  

(iii) मूल कज डर  ा जवभाग में वेतन मजंरक्स स्ट्तर -4 (25500-

81100 रुृ े)  ा समकक्ष स्ट्तर के ृिों ृर जन जमत आिार ृर 

जन ुजि के बाि प्रिान दकए गए ग्रडे में िस साल कप सेवा के सा ; 

और 

  

(ख) जनम्नजलजखत िजक्षजणक  ोग् ता और ानुभव रखते िों:  

(i) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से स्नातक कप 

जडग्री, और 

(ii) प्रिासन  ा स्ट् ाृना  ा लखेा मामलों में िो साल का ानभुव । 

 

नोट 1: फपडर श्रणेी के जवभागी  ाजिकारी िो सीिी ृंजि  ा 

ृिोन्नजत में िैं, प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए जवचार के ृात्र 

निीं िोंग ेऔर इसी तरि, प्रजतजन ुि ाजिकारी ृिोन्नजत ्ारा 

जन ुजि के जलए जवचार के जलए ृात्र निीं िोंगे।  

नोट 2: कें र सरकार के उसी  ा दकसी ान्  संग न  ा जवभाग में 

इस जन ुजि के तरंुत बाि िांरत दकसी ान्  ृूवग-कज डर ृि ृर 

प्रजतजन ुजि कप ावजि सजित प्रजतजन ुजि कप ावजि आमतौर ृर 

तीन वषग से ाजिक निीं िोगी। प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि के जलए 

ाजिकतम आ  ु सीमा आवेिन प्राप्त िोन े कप ांजतम जतज  को 

छप्ृन वषग से ाजिक निीं िोगी। 

 दि कोई जवभागी  ृिोन्नजत सजमजत जवद्यमान िज तो उसकप संरचना 

क् ा िज? 

जिन ृंरजस्ट् जत ों में संघ लोक सेवा 

आ ोग से भती करने में ृरामिग जल ा 

िाएगा। 

(12) (13) 

जवभागी  ृिोन्नजत सजमजत (ृिोन्नजत ृर जवचार करने के जलए) जिसमें 

िाजमल िैं:-  

(i)   सं ुि सजचव, राष्ट्री  ानसूुजचत िनिाजत आ ोग              - ाध् क्ष; 

(ii). जनिेिक  ा उृ सजचव (प्रिासन), राष्ट्री  ानुसूजचत  

िनिाजत आ ोग                                                 - सिस्ट् ; और 

(iii)  ावर सजचव, िनिाती  का ग मंत्राल                      - सिस्ट् । 

जवभागी  ृुजट हकरण सजमजत (ृजुट ह ृर जवचार करने के जलए) जिसमें 

िाजमल िैं:-  

(i) जनिेिक (प्रिासन), राष्ट्री  ानुसूजचत िनिाजत आ ोग        - ाध् क्ष; 

(ii). उृ जनिेिक, राष्ट्री  ानुसूजचत िनिाजत आ ोग          - सिस्ट् ; और 

(iii) ावर सजचव (स्ट् ाृना), राष्ट्री  ानुसूजचत िनिाजत आ ोग  - सिस्ट् । 

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिग आवश् क 

निीं िज। 

  

 [फा. सं. 20025/32/2021-एनसीएसटी] 

                          ारसवंि मिु् गल, ावर सजचव 
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MINISTRY OF TRIBAL AFFAIRS 

(National Commission For Scheduled Tribes) 

New Delhi, the 25th January, 2024 

G.S.R. 9.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to  the post of Office 

Superintendent in the National Commission for Scheduled Tribes, namely: - 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the National Commission for 

Scheduled Tribes, office Superintendent (Group 'B') Recruitment Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Number of Post, Classification, and level in pay matrix - The number of the post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule annexed 

to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualification etc - The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4.  Disqualification — No person, - 

(a).  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of 

persons. 

6.  Saving - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, ex-

service men and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

Post. 

Classification. Pay Level in 

the pay 

matrix. 

Whether 

Selection or 

Non- selection  

post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Office 

Superintendent. 

4* (2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

the workload. 

General Central 

Service,   

Group ‘B’, 

(Non-Gazetted) 

Ministerial. 

Level-6   

(Rs. 35400-  

112400). 

Selection post. Not applicable. 

  

Educational    and other 

qualifications required for  

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply  in the case  of  

promotees. 

Period of probation, if any. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. 
Two years for promotees. 
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Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

/absorption and percentage of vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

(10) (11) 

 By promotion failing which by deputation 

(including short term contract). 
Promotion : 

Upper Division Clerks in Level-4 (Rs.25500-81100) in the 

pay matrix with ten years of regular service in the grade and 

having successfully completed four weeks of training in the 

fields of establishment, administration or cash and accounts. 

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed the 

probation period for promotion to the next higher grade 

along with their juniors have already completed such 

qualifying or eligibility service . 

  

Deputation (including short term contract):  

  

Officers of the Central Government, State Governments ,Union 

territories , autonomous or statutory organisation, public sector 

undertakings,  Universities or recognised research institutions,- 

  

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre or department; or  

  

(ii) with six years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the posts in level-5(Rs 

29200-92300) in the pay matrix  or equivalent in the parent 

cadre or department; or  

(iii) with ten years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the posts in level-4 

(Rs.25500-81100) in the pay matrix  or equivalent in the parent 

cadre or department; and  

  

(b) Possessing the following educational qualification and 

experience : 

(i) Bachelor Degree from a recognised university or institute 

,and  

(ii) having two years experience in administration or 

establishment or accounts matters. 

  

Note 1: The departmental officers in the feeder category who 

are in direct line or promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly , 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

  

Note 2: The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

proceeding this appointment in the same or some other 

organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. The maximum age limit 

for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six 

years as on the last date of receipt of applications.   
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances  in  which  Union 

PublicService Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee(for considering promotion) 

consisting of:-  

  

(i)    Joint Secretary, National Commission  for  

Scheduled Tribes                                                                     - Chairman; 

 

(ii).   Director or Deputy Secretary (Administration),  

National Commission for Scheduled Tribes                  - Member; and 

(iii)   Under Secretary, Ministry of Tribal Affairs                        – Member. 

  

Departmental Confirmation Committee( for considering confirmation) 

consisting of :- 

  

(i)  Director (Administration), National Commission  for  

Scheduled Tribes                                                                      - Chairman.; 

(ii). Deputy Director , National Commission for  

Scheduled Tribes                                                            - Member; and 

(iii) Under Secretary (Establishment), National Commission  

for Scheduled Tribes                                                        - Member. 

  

Consultation with Union Public Service 

Commission is  not necessary. 

  

  

  [F. No. 20025/32/2021-NCST] 

                      ARVIND MUDGAL, Under Secy. 
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