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इस भाग में जभन् न पषृ् ठ सखं् या िी िाती ि ैजिसस ेदक यि पथृक सकंलन के रुप में रखा िा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् द्रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा  

जवजि के अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि 

सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

िनिातीय कायग मतं्रालय 

(राष्ट्रीय अनसुजूित िनिाजत आयोग) 

अजिसिूना 

नई दिल्ली,  20 अगस्ट्त, 2024 

सा.का.जन. 120.—राष्ट्रपजत संजविान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित िजियों का प्रयोग करत ेहुए राष्ट्रीय 

अनुसूजित िनिाजत आयोग, िनिातीय कायग मंत्रालय में अन्वेषक के पि की भती की प्रदिया को जवजनयजमत करते हुए 

जनम्नजलजखत जनयमों को एति् द्वारा बनाते िैं, अथागत्– 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-02092024-256825
CG-DL-W-02092024-256825
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1. सजंक्षप्त िीषगक और प्रारमभ.–(1) इन जनयमों को ‘राष्ट्रीय अनुसूजित िनिाजत आयोग, अन्वेषक के पि की  

(समूि ‘ख’ पि) भती जनयम, 2024 किा िा सकता ि।ै   

(2) वे अजिकाररक रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त (लागू) िोंगे। 

2. प्रारंजभक सजंविान–(1) इन जनयमों के प्रारंभ िोने से ठीक पिले, जनयजमत आिार पर अन्वेषक के पिों को िारण करन े

वाले पििाररयों को इन जनयमों के प्राविानों के अनुसार जनयिु दकया गया माना िाएगा और इन जनयमों के प्रारंभ िोन ेसे 

पिले उि पि पर उनके द्वारा प्रिान की गई सेवाओं को पररवीक्षा की अवजि के उद्दशे्य को तय करने और अगले उच्च ग्रडे में 

पिोन्नजत के जलए पात्रता तय करने के जलए ध्यान में रखा िाएगा।  

3. पिों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर–उि पि की संख्या, इसका वगीकरण और उनसे िुड़ ेवेतनमान के 

रूप में वेतन मैररक्स में स्ट्तर, इन जनयमों के साथ सलगं्न अनुसूिी के कॉलम (2) से (4) में जनर्िगष्ट िोंगे । 

4. भती की जवजि, आय-ुसीमा और योग्यताएं, आदि-उि पि पर भती की जवजि, आय ुसीमा, योग्यताएं और उससे संबंजित 

अन्य मामले संलग्न उि अनुसूिी के कॉलम (5) से (13) में यथा जनर्िगष्ट िोंगे।       

5. अयोग्यता – व्यजि पात्र निीं िोगा, -  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि के साथ जववाि दकया ि ैया जववाि का अनुबंि दकया ि ैजिसका िीवनसाथी िीजवत िै; या   

(ख) जिसन ेअपने पजत/पत्नी के िीजवत िोते हुए भी दकसी व्यजि के साथ जववाि दकया ि ैया जववाि का अनुबंि दकया िै;  

उि पिों पर जनयुजि के जलए पात्र िोगा:   

      बिते दक केन्द्र सरकार, यदि संतुष्ट िो दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के  िसुरे पक्ष पर लागू व्यजिगत काननू 

(पसगनल लॉ) के तित स्ट्वीकायग ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं, तो दकसी भी व्यजि को इस जनयम के संिालन से 

छूट ि ेसकती ि।ै  

6. जिजथल करन ेकी िजि–ििॉं कें द्र सरकार की राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीिीन िै, वि जलजखत में ििग दकय े

िाने वाल ेकारणों से और संघ लोक सेवा आयोग के परामिग से आििे द्वारा दकसी भी वगग या श्रेणी के व्यजियों के संबंि में 

इन जनयमों के दकसी प्राविान को जिजथल कर सकती ि।ै  

7. व्यावजृत्त–इन जनयमों में से कोई भी बात कें द्र सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी आिेिों के अनुसार 

अनुसूजित िाजत, अनुसूजित िनिाजत, अन्य जपछड़ा वगग और अन्य जविेष श्रेजणयों के व्यजियों के जलए प्रिान दकए िाने वाल े

आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों को प्रभाजवत निीं करेगी। 

अनसुिूी 

पि का नाम पि की संख्या वगीकरण वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

िाि ेियन पि िो 

या गैर-ियन पि 

सीिी भती के जलए आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 अन्वेषक 10* (2024) 

*कायगभार के 

आिार पर 

पररवतगन संभव ि।ै 

सामान्य कें द्रीय सेवा, 

समूि 'बी', अरािपजत्रत 

गैर-अनुसजिवीय (गैर-

जलजपकवगीय) 

वेतन स्ट्तर-6 

(35400-

112400/- रूपए) 

लागू निीं 30 वषग से अजिक निीं 

रटप्पणी 1: केन्द्रीय सरकार द्वारा 

िारी अनुिेिों या आिेिों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 

पांि वषग तक जिजथलनीय ि)ै 

रटप्पणी 2: आयु-सीमा जनिागररत 

करने की जनणागयक तारीख 

कमगिारी ियन आयोग द्वारा 

जवज्ञाजपत की िाएगी। 
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    सीिी भती के जलए आवश्यक िजैक्षक एव ंअन्य योग्यताएं। क्या सीिी भती के जलए 

जनिागररत आय ुऔर िजैक्षक 

योग्यताएं पिोन्नत लोगों के 

मामल ेमें लाग ूिोंगी। 

पररवीक्षा अवजि, यदि कोई 

िो. 

(7) (8) (9) 

 दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से सामाजिक कायग या 

समाििास्त्र या अथगिास्त्र या नृवंि जवज्ञान या सामाजिक नृवंि जवज्ञान 

या अनुप्रयुि नृवंि जवज्ञान या सांजख्यकी या मनोजवज्ञान या भूगोल या 

गजणत (सांजख्यकी के साथ) में मास्ट्टर जडग्री। 

नोट: 

अन्यथा योग्य उममीिवारों के मामले में, जलजखत रूप में ििग दकए िाने 

वाले कारणों के जलए, कमगिारी ियन आयोग या सक्षम प्राजिकारी के 

जववेक पर योग्यता में जिजथलनीय ि।ै  

लागू निीं िो वषग 

नोट: पररवीक्षा को सफल- 

तापूवगक पूरा करने के जलए कें द्र 

सरकार द्वारा जनर्िगष्ट कम से 

कम िो सप्ताि की अवजि का 

अजनवायग पररियात्मक 

प्रजिक्षण िोगा। 

 

 

भती की जवजि, िाि ेसीिी भती द्वारा  या पिोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमेलन द्वारा 

और जवजभन्न तरीकों स ेभरी िान ेवाली ररजियों का प्रजतित 

पिोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा 

भती के मामल ेमें, ग्रडे जिनस ेपिोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया िाना ि।ै 

(10) (11) 

सीिी भती द्वारा 

नोटः पििारी के प्रजतजनयुजि या लंबी बीमारी या अध्ययन अवकाि या अन्य पररजस्ट्थजत 

में एक वषग या उससे अजिक की अवजि के जलए िरू िोने के कारण िोने वाली ररजियों को 

मूल संवगग में जनयजमत आिार पर अनुरूप पि िारण करने वाले और कॉलम (7) के तित 

सीिी भती के जलए जनिागररत िजैक्षक और अन्य योग्यताए ं रखने वाले कें द्र सरकार के 

अजिकाररयों से प्रजतजनयजुि के आिार पर भरा िा सकता ि।ै 

लागू निीं 

 

 

यदि जवभागीय पिोन्नजत सजमजत अजस्ट्तत्व में िै तो उसकी सरंिना क्या िै: वे पररजस्ट्थजतयााँ जिनमें भती करन ेमें सघं लोक सवेा आयोग 

स ेपरामिग दकया िाना िाजिए 

(12) (13) 

जवभागीय स्ट्थायीकरण सजमजत (स्ट्थायीकरण पर जविार करने के जलए) 

जिसमें िाजमल िैं:   

(i) जनिेिक या उप सजिव (प्रिासन), राष्ट्रीय अनुसूजित िनिाजत आयोग 

                                                                               – अध्यक्ष; 

(ii) अवर सजिव (स्ट्थापना) या उप-जनिेिक, राष्ट्रीय अनुसूजित िनिाजत 

आयोग                                                                 – सिस्ट्य; और 

(iii) अवर सजिव, िनिातीय कायग मंत्रालय                        – सिस्ट्य। 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग आवश्यक निीं िै। 

[फा. सं. 20025/47/2022-एनसीएसटी] 

आिीष कुमार अग्रवाल, अवर सजिव 
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MINISTRY OF TRIBAL AFFAIRS 

(NATIONAL COMMISSION FOR SCHEDULED TRIBES) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 20th August, 2024 

G.S.R. 120.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to regulate the method of recruitment to the posts of Investigator in the 

National Commission for Scheduled Tribes,  Ministry of Tribal Affairs, namely: - 

1.    Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Commission for Scheduled Tribes, 

Investigator (Group ‘B’ Post ) Recruitment Rules, 2024. 

(2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    Initial Constitution.—(1) The incumbents holding the posts of Investigator on regular basis, immediately before 

the commencement of these rules, shall be deemed to have been appointed in accordance with the provisions of these 

rules and the services rendered by them in the said post before the commencement of these rules shall be taken into 

account for deciding the purpose of period of probation and for deciding the eligibility for promotion to the next higher 

grade. 

 3.    Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its  classification and the 

level in the pay matrix as pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule. 

 4. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule 

annexed thereto. 

5.    Disqualification.—No person — 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

         Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and to the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled  Tribes, the Other Backward Classes and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection or 

non- 

selection 

post. 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Investigator 10* (2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted 

 Non-Ministerial.  

Pay Level-6 

(Rs.35400-

112400/-) 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 years  

Note 1:Relaxable to Govern- 

ment servants upto five years 

in accordance with 

instructions or orders issued 

by Central Government ) 

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 
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Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

(7) (8) (9) 

Master Degree in Social Work or Sociology or Economics or 

Anthropology or Social Anthropology or Applied Anthropology or 

Statistics or Psychology or Geography or Mathematics (with 

Statistics) from a recognised University or Institute . 

Note: 

 Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

No applicable Two years 

Note: There shall be 

a mandatory 

induction training of 

at least two weeks 

duration for 

Successful 

completion of the 

probation as 

specified by the 

Central 

Government. 

  
Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and percentage of the vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by 

promotion/ deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion/deputation/ 

absorption to be made. 

(10) (11) 

By direct recruitment.   

 Note: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long 

illness or study leave or under other circumstance for a duration of one year or 

more may be filled on deputation basis from officers of Central Government 

holding analogous post on regular basis in the parent cadre and having 

educational and other qualifications as prescribed for direct recruits under  

column (7). 

Not applicable 

  
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition: 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee for considering 

confirmation consisting of :  

 (i)Director or Deputy Secretary(Administration), National 

Commission for Scheduled Tribes                            – Chairman; 

 (ii)Under Secretary(Establishment) or Deputy Director, 

National Commission for Scheduled Tribes        – Member; and 

 (iii)Under Secretary, Ministry of Tribal Affairs        – Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary.  

[F. No. 20025/47/2022-NCST]  

ASHISH KUMAR AGRAWAL, Under Secy. 
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