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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct 

recruitment will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods.  

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption to be 

made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not Applicable. Two years 

(For direct 

recruits). 

By deputation (including 

short term contract) failing 

which by Direct 

recruitment.  

By  deputation 

(including short 

term contract)  

Officers of the 

Central 

Government, State 

Government, 

Union territories, 

autonomous or 

statutory 

organization, 

PSUs, University 

or Recognised 

Research 

Institutions: 
(a) (i) Holding 

analogous  post on 

regular basis in the 

present cadre or 

department; or  

(ii) with Five years’ 

service rendered 

after appointment to 

the post on a 

regular basis in the 

Level 4 (Rs.25500-

81100) or 

equivalent in the 

present cadre or 

department; and 

(b) Having five 

experience of 

photography or 

videography   

Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion   

Committee for 

Confirmation:-

1.   Additional   

Director- All 

India Institute of 

Hygiene and 

Public Health, 

Kolkata -

Chairman.    

 2.  One Group 

‘A’   Officer to 

be nominated by 

the Director,  All 

India Institute of 

Hygiene and 

Public Health, 

Kolkata - 

Member  

 3. Professor 

(Health 

Promotion & 

Education), All 

India Institute of 

Hygiene and 

Public Health, 

Kolkata -    

Member.  

 

 Not applicable 

 

[F. No. A. 60011/05/2018-ME/Trg.] 

RAJEEV KUMAR, Under Secy. 

 

िनिाती  का ग मतं्राल  

(राष्ट्री  अनसुजूचत िनिाजत आ ोग) 

नई दिल्ली, 3 अक् तूबर, 2022 

सा. का. जन. 148.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित िजि ों का प्र ोग करते हुए 

राष्ट्री  अनुसूजचत िनिाजत आ ोग में आिुजलजृक के ृि ृर भती की प्रदक्र ा को जवजन जमत करते हुए एति्ारा, 

जनम नजलजखत जन  म बनाते िैं, अ ागत : -  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारमभ – (1) इन जन मों को ‘राष्ट्री  अनुसूजचत िनिाजत आ ोग’, आिुजलजृक समूि ‘ग’ भती 

जन मावली, 2022’ किा िाएगा। 
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 (2)  े सरकारी रािृत्र में इनके प्रकािन की जत ज  से प्रवषत्त िोंगे। 

2.  ृिों की स्ं‍ ा, वतेन मजं रक्स में वगीकरण त ा स्ट्तर (लवेल) - उि ृि की सं्‍ ा, तत्संबंिी संबद्ध वेतन मजंरक्स में 

उनका वगीकरण और स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों के सा  सलंग्न अनुसूची के कॉलम (2) से (4) में जवजनर्िगष्ट िज। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा त ा अिगताएं आदि - उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा,  ोग् ताएं (अिगताएं) और 

उससे संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उृ ुगि अनुसूची के कॉलम (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4.  प्रारंजभक सरंचना - (1) जन जमत आिार ृर आिुजलजृक के ृि िारण करने वाले ृििांर ों को इन जन मों के 

प्राविानों के अनुसार जन ुि दक ा ग ा समझा िाएगा। 

 (2) इन जन मों के प्रारंभ िोने से ृिल ेउृ जन म (1) में जनर्िगष्ट ृििांर ों की जन जमत जनरंतर सेवा को ृंरवीक्षा, 

वंरष्ठता, ृिोन्नजत के जलए अिगक सेवा, स्ट् ा ीकरण और सेवा में ृेंिन के प्र ोिनों के जलए जगना िाएगा। 

5.  अ ोग् ता (अृात्रता) – कोई भी व्यजि - 

 (क)  जिसने ऐसे दकसी व्यजि के सा  जववाि दक ा िज  ा जववाि का अनुबंि दक ा िज जिसकी ृत्नी/ृजत िीजवत िज, अ वा  

(ख)  जिसकी ृत्नी/ृजत िीजवत िज, ने दकसी भी व्यजि के सा  जववाि दक ा िज  ा जववाि का अनुबंि दक ा िज,   

उृरोि ृि ृर जन ुजि के जलए ृात्र निीं िोगा: 

               बिते दक केन्री  सरकार,  दि संतुष्ट िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि वाले अन्  ृक्ष के जलए लाग ू

सवी  जवजि (ृसगनल लॉ) के तित अनजु्ञे  िज और उस व्यजि के ्ारा ऐसा करने के अन्  कारण िैं तो दकसी व्यजि को इस 

जन म के लाग ूिोने में छूट प्रिान कर सकती िज। 

6. जिज ल करन ेकी िजि – ििां कें री  सरकार का  ि जवचार िज दक ऐसा करना आव‍ क अ वा समीचीन िज, तो 

आिेिानुसार, कारणों को जलजखत में ििग करते हुए दकसी भी वगग  ा िेणी के व्यजि ों के संबंि में इन जन मों के दकसी भी 

प्राविान के तित जिज ल कर सकेगी। 

7. व्यावषजत्त (अृवाि) – इन जन मों में से कोई भी जन म इस संबंि में कें र सरकार ्ारा सम -सम  ृर िारी आिेिों के 

अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, अनुसूजचत िनिाजत ों, ृूवग सजजनकों और अन्  जविेि िेणी के व्यजि ों के जलए प्रिान दकए 

िाने वाले आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों को प्रभाजवत निीं करेगा।  

अनसुचूी 

ृि का नाम:  ृिों की स्ं‍ ा वगीकरण वतेन मजं रक्स में 

स्ट्तर 

क् ा  ि च न 

ृि िज  ा गजर-

च न ृि 

सीिी भती के जलए आ  ु- सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

आिुजलजृक 2* (2022) 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगनािीन 

सामान्  कें री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

जलजृकवगी ' 

लेवल-4 (रु. 

25500-

81100/-) 

लाग ूनिीं 18 से 27 विग 

(कें र सरकार ्ारा िारी जनिेिों 

 ा आििेों के अनुसार सरकारी 

कमगचांर ों के जलए चालीस विग 

तक की छूट) 

नोट: आ ु सीमा जनिागंरत करन े

की जनणाग क जतज  कमगचारी 

च न आ ोग ्ारा जवज्ञाजृत 

जतज  के अनुसार िोगी। 
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सीिी भती के जलए आव‍ क िजजक्षक और 

अन्   ोग् ताएं।  

क् ा सीिी भती के जलए जनिागंरत आ  ु

और िजजक्षक  ोग् ता ृिोन्नजत के मामलों 

में भी लाग ूिोगी। 

ृंरवीक्षा अवजि,  दि कोई िो। 

(7) (8) (9) 

(i) दकसी मान् ता प्राप्त बोडग  ा 

जवश्वजवद्याल  से 12वीं कक्षा उत्तीणग  ा 

समकक्ष। 

 (ii) कौिल ृरीक्षण िांच के मानिंड: 

िुतलेख: 80 िब्ि प्रजत जमनट की िर से 

10 जमनट के जलए। 

प्रजतलखेन: 

50 जमनट (अिंेज़ी)  ा 

कंप् ूटर ृर 65 जमनट (शििंी)। 

 नोट 1: अन्  ा सु ोग्  प्राप्त 

उममीिवारों के मामल ेमें कमगचारी च न 

आ ोग के जववेक ृर अिगताओं में छूट िी 

िा सकती िज। 

 नोट 2: अनुसूजचत िाजत  ा अनुसूजचत 

िनिाजत के उममीिवारों के मामलों में 

 दि च न के दकसी भी स्ट्तर ृर कमगचारी 

च न आ ोग की रा  िज दक इन समुिा ों 

के उममीिवारों की ृ ागप्त सं्‍ ा उनके 

जलए आरजक्षत ंरजि को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव उृलब्ि िोन े की 

संभावना निीं िज तो अनुभव से संबंजित 

 ोग् ता में कमगचारी च न आ ोग के 

जववेक ृर छूट िी िा सकती िज।  

लाग ूनिीं िो विग 

  

इनमें स ेभती का तरीका क् ा िज- सीिी भती ्ारा  ा ृिोन्नजत 

्ारा  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा और जवजभन्न ृद्धजत ों स े

भरी िान ेवाली ंरजि ों की प्रजतितता बताएं। 

ृिोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन ्ारा भती के मामल ेमें, 

वि िडे जिनस े ृिोन्नजत  ा प्रजतजन जुि/आमलेन दक ा 

िाना िज।  

(10) (11) 

सीिी भती ्ारा- 

नोट: ृििांर ों के प्रजतजन ुजि  ा लंबी बीमारी  ा अध्  न 

अवकाि  ा अन्  ृंरजस्ट् जत ों में एक विग  ा उससे लंबी 

अवजि के जलए िरू रिने के कारण हुई ंरजि ों को कें र सरकार 

के अजिकांर ों से प्रजतजन ुजि ृर भरा िा सकता िज: 

(क) जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण करन ेवाले; त ा 

(ख) कॉलम 7 के तित जनिागंरत  ोग् ता रखने वाल े

लाग ूनिीं। 

   

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत मौििू िज, तो उसकी सरंचना 

क् ा िज। 

भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् जत ों में सजं लोक सवेा आ ोग स े

ृरामिग दक ा िा सकता िज। 

(12) (13) 

समूि 'ग' जवभागी  स्ट् ा ीकरण सजमजत (स्ट् ा ीकरण ृर 

जवचार करने के जलए), की संरचना: -    

             लागू निीं।  



926                  THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 8, 2022/ASVINA 16, 1944   [PART II—SEC. 3(i)] 

 

1. जनिेिक  ा उृ सजचव (प्रिासन), राष्ट्री  

अनुसूजचत िनिाजत आ ोग - अध् क्ष; 

2. अवर सजचव (स्ट् ाृना) राष्ट्री  अनुसूजचत िनिाजत 

आ ोग- सिस्ट् ; त ा 

3. उृ जनिेिक, राष्ट्री  अनुसूजचत िनिाजत आ ोग- 

सिस्ट् ।  

  [फा. सं. 20025/36/2021-एनसीएसटी ] 

अरजवन्ि मिुगल, अवर सजचव  

 

MINISTRY OF TRIBAL AFFAIRS 

(National commission for Scheduled Tribes)  

New Delhi, the 3rd October, 2022  

 G.S.R. 148.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Stenographer in the 

National Commission for Scheduled Tribes, namely: -  

 1.  Short title and commencement. – (1) These rules may be called the National Commission for Scheduled Tribes, 

Stenographer (Group ‘C’) Recruitment Rules, 2022.     

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2.  Number of posts, classification, level in pay matrix. - The number of post, its classification and the level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.    Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.- The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Initial Constitution. - (1) The incumbents holding the posts of Stenographer on regular basis, shall be deemed to 

have been appointed in accordance with the provisions of these rules. 

 (2) The regular continuous service of incumbents referred to in sub rule (1) prior to the commencement of these rules 

shall count for the purposes of probation , seniority, qualifying service for promotion, confirmation and pension in the 

service. 

  5.  Disqualification . – No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post: 

                Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

 6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient  so to do , it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection or 

non- 

selection 

post. 

Age – limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3)         (4) (5) (6) 

Stenographer 2* (2022) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

General Central 

Service, Group-C, 

‘Non-Gazetted’, 

Ministerial. 

Level-4 (Rs.  

25500-81100/-) 

Not 

applicable 

 

 

18 to 27 years  

(Relaxable for Government 

 servants up to forty years in 

accordance with instructions or 
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workload.  

 

orders issued by the Central 

Government)  

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

  

Educational and other qualifications 

required for direct recruits.  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any.  

(7) (8) (9) 

(i)12
th

 Class pass or equivalent from a 

recognized Board or University. 

 (ii) Skill Test Norms : 

Dictation: 10 minutes at the rate of 

eighty words per minute. 

Transcription: 

50 minutes (English) or  

65 minutes (Hindi) on computer. 

 Note 1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission  in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

 Note 2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission in 

the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes 

if at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved 

for them. 

Not applicable Two years 

  

Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which promotion 

or deputation/absorption to be made.  

(10) (11) 

By direct recruitment  

Note: Vacancies caused by the incumbents  being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstance for a duration of one year or more may be 

filled on deputation from the officials of Central 

Government : 

(a) holding analogous post on regular basis; and 

(b) possessing the qualifications prescribed under  Column 

7. 

Not applicable. 

   

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation), consisting of: -   

1. Director or Deputy Secretary (Administration), 

                            Not applicable.  
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National Commission for Scheduled Tribes -

Chairman ; 

2. Under Secretary (Establishment) National 

Commission for Scheduled Tribes- Member ; and 

3. Deputy Director, National Commission for 

Scheduled Tribes- Member.  

  [F. No. 20025/36/2021-NCST] 

ARVIND MUDGAL, Under Secy. 

 

सचूना एव ंप्रसारण मतं्राल  

नई दिल्ली, 8 िुलाई, 2022 

सा.का.जन. 149.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए और 

प्रकािन जवभाग (वगग 3 ृि) भती जन म, 1968  को, ििााँ तक उनका संबंि जवक्र  सिा क के ृि से िज, उन बातों के 

जसवा  अजिक्रांत करत ेहुए, जिन्िें अजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, प्रकािन प्रभाग, सूचना 

और प्रसारण मंत्राल  में जवक्र  सिा क समूि ‘ग’ के ृि  ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलजखत 

जन म बनाते िैं, अ ागत ्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ :(1)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम प्रकािन जवभाग,  जवक्र  सिा क (समूि ‘ग’ ृि) भती    

जन म, 2022 िज ।  

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंग े।  

2.  ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रक्स म ेस्ट्तर : उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और इससे संलग्न ंवेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर  ा वेतनमान वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं  

 3.  भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिगताएं आदि- भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिगताएं और उससे संबंजित अन्  बातें वे 

िोंगी िो ृूवोि अनुसूची के स्ट्तभं (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता - वि व्यजि 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;   ा 

(ख) जिसन ेअृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज,  

उि ृि ृर जन जुि का ृात्र निीं िोगा: 

ृरन्त ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतगन 

से छूट िे सकेगी।  

5. जिज ल करन ेकी िजि - ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आव‍ क  ा समीचीन िज, विां वि उसके 

जलए िो कारण िैं, उन्िें लेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, आिेि 

्ारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त - इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजत ों, 

अनुसूजचत िनिाजत ों, अन्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्  जवििे प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत िज । 

 

 

 

 


